ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GORNET
CONSILIUL LOCAL

HOTARARENR. 67
PRIVIND APROBAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE DE
FURNIZORII PUBLICI $1 PRIVATI LA NIVELUL COMUNEI GORNET, JUDETUL PRAHOVA
PENTRU PERIOADA 2022 - 2030

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GORNET, JUDETUL PRAHOVA,

Avind in vedere:

- referatul de aprobare al primarului nr. 6006/23.12.2021, raportul de specialitate al compartimentului
de resort al primériei intocmit de catre doamna BARBU FELICIA, inspector Asistentd Sociald in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet; precum si raportul comun de avizare al comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local al comunei Gornet, judetul Prahova;

-Avizul secretarului general al comunei domnul STEFAN LUCIAN;

-Prevderile art. 112 si ale art. 117 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare; prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati in strdinitate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului i serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea; prevederile Hotardrii Guvernului nr, 797/2017
pentru aprobarea Regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti
sociala si a structurii orientative de personal;

in conformitate cu prevederile art.129 alin (7) lit.(b), art.139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) din O.U.G.
nr.57 din 03.07.2019 privind codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Strategia de Dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la
nivelul comunei Gornet, judetul Prahova pentru perioada 2022 — 2030, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta hotiirire.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiriri se incredinteazd Primarul comunei
Gornet prin aparatul de specialitate cu atributii in domeniul asistentei sociale.

Art.3.Aducerea la cunus.tmté publicé si difuzarea cétre cei interesati a prezentei hotiréri se face prin
grija secretarului general al cW@@&tx

PRESEDINTE DE SEDI.
PANESCU MRJAN -*"n i

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

Vorurf
Pentrl

GORNET, 27.12.2021
Nr. 67



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA GORNET ANEXA

CONSILIUL LOCAL LA HCL NR. 67/27.12.2021

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
ACORDATE DE FURNIZORII PUBLICI SI PRIVATI
LA NIVELUL COMUNEI GORNET, JUDETUL PRAHOVA,
pentru perioada 2022-2030

CAPITOLUL I
Consideratii generale

Obiectivul general al prezentei strategii il reprezintd diversificarea si dezvoltarea serviciilor de
asistentd sociald prin asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor categorii, in vederea asiguririi de servicii
sociale de calitate care si aibd o abordare integratii a nevoilor, in relatie cu situatia economici, starea de
sandtate, nivelul de educatie §i mediul social de viata al beneficiarilor.

Definitie:

Serviciile sociale sunt definite ca reprezenténd activitatea sau ansamblul de activititi realizate pentru
a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situafiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii
incluziunii sociale gi cresterii calititii vietii.

Secopul:
Scopul elabordrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizirii unor servicii sociale de calitate,
care implicit sd conduci la imbunatétirea calititii vietii familiilor si persoanelor sdrace, fird nici un venit sau

cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de
persoane defavorizate din comuna Gornet.

Legislatie:
Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Gornet pentru perioada 2022-2030 este
elaboratd cu respectarea legislatiei in vigoare:
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile
ulterioare;



Legii nr. 49/2020 peniru modificarea §i completarea Legil nr. 248/2015 privind
stimularea participarii in invatiméntul pregcolar a copiilor provenind din familui
defavornizate,

Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protecfie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virsmice, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 prvind protectia §1 promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea i interventia integrat in vederea incadrérii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientirii colare §i profesionale a copiilor cu cerinfe
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitirii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

Hotirirea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modulul de
crestere §i ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striindtate 41 a serviciilor
de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directille generale de asistentd sociald si protectia copilului si
serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate
de cétre acestea;

Legea nr, 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei domestice, republicatd
cu modificrile si completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd in
cazurile de violentd domesticd;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea §1 combaterea marginaliziri sociale, cu
modificirile si completirile ultenoare,

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Legea locumfel nr. 114/1996, cu modificarile i completirile ulterioare:

Legea nr. 61/1993- privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare,

Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 84/2020 pentru stabilirea unor misuri necesare
in vederca implementarii Programului Operational ~ Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate — POAD, cu modificirile si completirile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 din & noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociali si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completdrile ulterioare.



CAPITOLUL 1T
Principii i valori

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se bazeaz3 pe urmitoarele principii:

1. Universalitate

Fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald in conditiile previizute de lege. Prin acest drept
este recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetafenii comunei Gomet.

2. Obiectivitate si impartialitate
in acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivd, neutrdi si impartiald fati de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturd.

3. Eficienti si eficacitate
in acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de
Morizd in care se gliseste solicitantul, avandu-se in vedere urmitoarele caractersitici: calitative, cantifativ
adecvate i perioada de timp adecvata.

4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completi si complexa (unde este cazul) a
nevoilor solicitantilor i interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunitatii.

6. Cooperare §i parteneriat

Serviciile sociale se acordi in parteneriat §i cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale, Se
va asigura transferul i monitorizarea beneficiarului atunci cind situatia o impune, citre alte Servicii
sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate

Compartimentu! Asistentd §i Protectie Sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in
beneficiul persoanelor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile categorni de persoane, acordarea lm
ficindu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. Tmbunititirea continui a calitatii
Compartimentul Asistenta §i Protectie Sociald se centreazii pe imbunititirea continud a serviciilor
sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile.

9. Respectarea demnitiitii umane

Fiecdrei persoane ii este garantata dezvoltarea liberi si deplind a personalitati, ii sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate §1 protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, politic
sau economic.



y 10. Subsidiaritatea
Persoana care nu-§i poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de interventia comunitafii
locale, a structurilor el administrative sau asociative si, implicit, a statului.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazi de oportunitafi egale cu privire la accesul la serviciile sociale 1 de
tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecirei persoane ii este respectatd alegerea facuta privind serviciul social ce rispunde nevoii sale
sociale.

» 3. Independenta si individualitatea fieciirei persoane

g Fiecare persoani are dreptul si fie parte integranti a comunititii, pastrindu-gi in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sa evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ¢ toti cetitenii, indiferent daca necesiti servicii de asistentd sociald sau mu,
sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparenta in participarea §i acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoani are acces la mformatile privind drepturile fundamentale 5i legale de asistenta
sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziel de acordare a unor servicii sociale. Membrii
comunititii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integranti in planificarea $i furnizarea
serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia misurile posibile §i rezonabile, astfel incét informatiile
care privesc beneficiarii si nu fie divulgate sau facute publice fird acordul respectivelor persoane.
-



CAPITOLUL IIX
Obiective, grupul tintii §i problemele sociale
ale categoriilor cuprinse in grupul tintd

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitatii derulate si de nevoile particulare ale fiecirei categorii de benefician. Ele
au caracter proactiv §i presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-
economici, starea de sinitate, nivelul de educatie §i mediul social de viata al acesteia.

Conform Legii nr. 292/2011 Legea asistentei sociale ,,grupul vulnerabil desemneaza persoane sau
familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor
sitantii de boald, dizabilitate, siricie, ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economici §i
sociald”.

? L. Obiectiv general

infiintarea §i dezvoltarea unui sistem realist §i eficient de servicii sociale la nivelul localitdtii,
capabil si asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii vietii, tratament
egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toli locuitorii comunel Gomet.

Obiective specifice (obiective pe termen mediu):

Obiectiv specific 1:
Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu
nevoile si problemele sociale ale grupului tinta (categorie de benefician).

Obiectiv specific 2:
Promovarea si dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitafii s1
a beneficiarilor de servicii sociale

Obiectiv specific 3:

Infiintarea si actualizarea continua a unei evidente informatizate care si cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregiitire scolard $i profesionala, adrese de domiciliu, etc.),
date privind beneficiile sociale acordate (ajutoare sociale, alocafii de sustinere, ajutoare de urgentd,
ajutoare pentru incilzirea locuintel etc.), cuantumul §i data acorddrii acestora, precum si alte informatii
relevante pentru completarea acesteia,

Obiectiv specific 4:
Identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii sociale, in
conditiile prevederilor legale in vigoare.



Obiectiv specific 5:
Infiintarea unor servicii sociale si dezvoltarea celor existente, obtinerea certificatului de acreditare
ca furnizor de servicii sociale.

Obiectiv specific 6
Cresterea ratei natalititii.

Obiectiv specific 7:
Facilitarea accesulm la educatie a elevilor g1 studentilor care urmeaza cursurile de z1 in cadrul unor
forme de invitimant de stat/privat, reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar.

Obiectiv specific 8:
Monitorizarea modului de crestere i ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in strinatate
51 a serviciilor de care acegha pot beneficia.
& o ;
Obiectiv specific 9:
Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritafl sau institufii publice,
centre sociale, adaptate nevoilor sociale §i resurselor disponibile la nivelul comuner

Obiectiv specific 10:
Armonizarea procedurilor pentru acordarea beneficiilor sociale (VMG, ASF, Al, etc.).

Obiectiv specific 11:
Prevenire marginalizare sociald.

La nivelul comunei Gornet a fost identificat un Grup tinti (categorii de beneficiari) dupa
cuim urmeazi:
1. Copii si familii aflate in dificultate;
2. Persoane virstnice;
- 3. Persoane cu handicap (adulti $i minori);
4. Alte persoane n situafil de risc social.

1.Copiii i familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) familii monoparentale;

b) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

¢) familii tinere,

d) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munca in strinitate;
e) victimele violentei in familie;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
- lipsa actelor de identitate;
- lipsa locuinter;
- resurse financiare insuficiente §i dificultdti in gestionarea lor,
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- dificultati in gisirea unui loc de munci;
- familii cu climat social defavorabil;

_  abandonul scolar;

- probleme de sénatate.

2. Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:
- sinitatea precard;
- venituri mici in raport cu necesititile;
- izolare, singuritate;
- capacitatea scizutd de autogospodirire;
- absenta suportulu1 pentru familia care are in ingrijire un virstnic dependent;
- nevoi spirituale.

A 3. Problemele sociale ale persoanelor cu handicap (minori sau adulti) sunt:
. accesibilitatea, inclusiv in propria locuinti;,
- lipsa locurilor de munca protejate;
- lipsa profesionistilor in servicii specializate;
. atitudinea discriminatorie a societitii
. situatia materiald precard,
- absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
- lipsa centrelor de z, specializate pe tipuri de handicap.



CAPITOLUL 1V
Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general §i se organizeazi in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitafiv/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecdrei categorii de
beneficiari, Ele au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a nevoilor persoane, in relatie cu
situatia socio-economic, starea de sinatate, nivelul de educafie, si mediul social de viati al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Gomet care vor fi acordate
beneficiarilor cuprinsi in Grupul tinta, in intervalul 2022— 2030 sunt:

a) Dupi scopul serviciului: servicii de asistenti i suport pentru asigurarea nevoilor de bazi
ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie/remnsertie sociala,

b) Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice, victimelor violentei domestice, persoane cu diferite

aadicgii, respectiv. consum de alcool, drogur, alte substante toxice, intemnet, jocuri de noroc, etc.,
victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu misurd
educativi sau pedeapsi neprivativi de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probatiune,
persoanelor cu afectiuni psihice, somerilor de lunga durata, precum si servicii sociale de suport pentru
apartindtorii beneficiarilor,

c) Dupii locul de acordare serviciile sociale se asigura:

1) la domiciliul beneficiarului;

2) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;

3) in comunitate,

d) Dupi regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri
publice sau private;
e) Dupi regimul de acordare, in regim normal i regim special:

1) servicii acordate in regim de accesare, contractare §1 documentare uzuale;
2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate i accesibilitate extinsi, care vizeazi misurile
preventive care se oferd in regim de birocratie redusé i un set de servicii sociale, care vor fi
> accesate de beneficiar doar in conditiile pastririi anonimatului, respectiv de persoane
dependente de droguri, alcool, victime ale violentei domestice, efc. Serviciile acordate in
regim special pot fi furnizate fard a incheia contract cu beneficiarii;
3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciali.

COMPONENTELE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

Serviciile de asistentd sociald si protectie speciald a persoanelor aflate in imposibilitatea de a-5i
exercita drepturile §i obligatiile legale (copii, persoane cu dizabilitati, persoane vérstnice, persoane de
etnie romi, ete.) necesitd stabilirea unor directii clar definite in concordanta cu standardele europene.

e crearea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul comunei capabil si asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile si cresterea calititii vietil persoane;



¢ modelarea unei societiti active, a unui mediu comunitar sigur, responsabil si solitar, apt sa
dezvolte misuri de protectie adecvate pentru persoanele dezavantajate;

e dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei persoanelor
vulnerabile si cresterea capacitatii acestora de integrare sociald;

« diversificarea serviciilor sociale pentru copii §i persoane adulte vulnerabile din punct de
vedere social;

e accesibilizarea si adaptabilizarea serviciilor sociale prin deschiderea lor citre comunitate §i
implicarea comunititii in furnizarea de servici,

e asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu la serviciile sociale oferite.

Astfel, prin implementarea prezentei strategii se va asigura cresterea calitatii vieii copilulu 51 a
persoanelor adulte vulnerabile din punct de vedere social, urmarindu-se ca toate serviciile oferite pentru
aceste categorii de persoane, si respecte standarde minime prevazute prin reglementiri legale, care s fie
verificate in mod periodic intr-un sistem competent, coerent i unitar,

inmcmit,
Inspector Asistentii Sociala
Barbu Felicia

b
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CAPITOLUL VI
Monitorizarea si evaluarea Strategiei de Dezvoltare

Monitorizarea sirategiei

Strategia va fi monitorizati prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de salariatul din
cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia primarului
localitatii.

Raportul anual este structurat astfel:

Stadiul in care se afli diversele activititi/actiuni/misuri programate pentru anul in care se face
raportarea;

Problemele/piedicile intdmpinate;

Revizuirea/ajustarea activitifilor/actiunilor/misurilor, acolo unde este cazul,

Timpul estimat pentu indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;

Alte aspecte.

La finalizarea implementdrii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent anului
2030,

Evaluarea strategiei de dezvoltare

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul;

Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitaii prin afigare la sediul Primdriei, pe
site-ul acesteia si aduse la cunostin{d tuturor celor interesati.

Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cite ori intervin modificari legislative
sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele intermediare vor fi date
publicititii prin afigare la sediul Primériei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostintd tuturor celor
interesati;

Organizarea unor intilniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii, reprezentan{i ai
beneficiarilor si ai comunitéii, alte persoane cu pregatire §i expertizd in domeniul serviciilor sociale,
alti invitati, unde vor fi comunicate §i evaluate rezultatele implementarii Strategiei.

Aceste intilniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de cétre persoana nominalizatd, a unui proces-
verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate ludrile de cuvént §i care va fi
semnat de toti participantil;

Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2030.

Implementarea Strategiei de Dezvoltare se va face cu participarea tuturor compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gomet, judetul Prahova, a personalului, a
partenerilor, a beneficiarilor i a altor factori interesai din comunitate gi judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei de Dezvoltare se vor face la nivelul Compartimentului de
specialitate, respectiv de persoana nominalizatd in acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii i monitorizirii i in acord cu modificirile legislative, sau cu
modificirile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau
completati ori de cite ori este necesar.
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